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2ما يحا•
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11إطاه عـل برـمج ــمدهيب•



What is SOMR?

ا ب  اا  تاـاكازاااا ـتااش سااا  ب يااا وم بمـكاازا ـلأ اارـد وـــؤسسااا
يماـازاااا  بفرياااي عـااال يـملاااث ـعقااار ماااا اتااااة ع اااود ماااا ــخبااارـا
ــعاــزاااة وــمناااوم ــشاااامل ماااا خاااتـ ــعـااال مااا   ــااااااشرعاا 

تـمد خاباارتنا ــوـساعة إـال ــعدياد .ـــحلزة وــعاــزة ـــرموقة
.ما  ــ طاعاا ـــمنوعة

يحااااااا ممخــااااااوي  ااااااا  تاااـكزاااااااا ـساااااااامرـتزجزاا ه   ـــاااااااـ 
ــباااااااااااااشري وإدـهم وقزاااااااااااادم ـــوـهاااااااااااب وخااااااااااادماا ــمااااااااااادهيب 

.وـ سمشاهـا

مااا ياحاا 
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عبدالعزيز الغامدي/ السيد 

شريث  عـاـ

وليد الاندجاني/ السيد
شريث مؤسس وعبزر ـــسمشاهيا

خالد السنباني/ السيد 

 WE EMPOWER

شريث وخبزر ـــوـهد ــبشرية وـ عـاـ
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 ريي ــ زادم

ري ما ــخبرم    ـسامرـتزجزاا ه   ـــااـ ــبشا اتاة ع ود

حـااال علااال دهااااة ـــااسااامزر  ااا  إدـهم ـ عـااااـ ب . وــااامعل 

محمااااارم معمـاااااد  ااااا  إدـهم ـــوـهاااااب وماااااده  خبزااااارب مااااا  

شاا ل منا ااب هئزساازة ـعاادد مااا  . ـعمـاادـا دوـزااة ممعااددم

-ــشارعاا ـــرموقاة مقال خطزااب وعلـا ب مجـوعاة  ااا و 

اارو  سدعو ــ اب ةب وـوـكر ــعاــزة ب و-بندمب و ــشزاعة 

ح ي يجاحااا ملحوةاة.  وه ــعاــزة ب وغزرها ما ــشرعاا

عـااا  اا  تطااوير ـساامرـتزجزاا ه   ـــاااـ ــبشااري وــاامعل ب

.قام بمأسزس عدد ما ـعاديـزاا ــمدهيب

ي يـملااث اتاااة ع ااود مااا ــخباارم ــوـسااعة  اا  ــعـاال ـ دـه

حـاال علاال عاادم . ماا  عاادد مااا ــشاارعاا ــعاــزااة وـــحلزااة

ب  ش ل منا ب قزادياة  ا  SHRMـعمـادـا دوـزة ما بزن ا 

مؤسساا مرموقة مقل شارعة اارو   اوه ــعاــزاة وشارعة

ة  وـكاار ــعاــزااةب با  ااا ة إـاال دوه  ـ ساساا    اا   عـلزاا

ع ي  ــدمج بازا ــشارعاا ـــحلزاة وــعاــزاة  اـسازد عبادــ

اجزااةب يجـ  بازا ــخباارم ــعـلزاة ــعـز اة وــر يااة ـ سمرـتز

قااااام بمأساااازس عاااادد مااااا إدـهـا ـــااااوـهد ــبشاااارية وتطااااوير 

.  عادهها ــبشري

تخاارج مااا . عامااا  مااا ــخباارم  اا  مجاااـ ـلأعـاااـ28 عقاار مااا 

اامعااااة ــبمااااروـ وـــعاااااديب ويمـماااا  بسااااـعة قويااااة عرااااال 

مار ش ل منا ب ه زعة    شارعاا مقال بروع.  عـاـ ممـز 

رعة وغامباال ــعاــزااةب وتااوـل منـااب ــاارئزس ــمنفزاا ي ـشاا

ـلمر زاااي  ااا  " عزاااو "و" ااااز   و ااار" ساااس . ديزاااا ـلأ اااوـم

   ــــلكة ــعربزة ــسعوديةب مـا يعكس ه يمي ــطـوحة

يشااا ل ع اااوية مجلاااس ـ دـهم  ااا . تطاااوير قطاااام ــمر زاااي

ـتزجزاا شرعة ــشزاعةب حزث يس   بخبرتي    توازاي ـسامر

.ــنـو



 ريي دع  تجربة ــعـتء

 ريي تطوير ـ عـاـ 

ــخبرـء وـــسمشاهوي 

ـــمخــوي 

 ريي تــز  وتطوير 

ــبرـمج

 ارياي ـ دـهم
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 ريي ــعـل وــ زكل ــمنظزـ 



What is SOMR? ب و 2030ــسعودية ما ه ية ــــلكة ــعربزة يسمـد إـ امنا 
.اـز  تطلعات  يسعل ااهديا لأي يمجاوز عـت يا 

م ـمنااااااا تـكاااااازا ـلأ اااااارـد وـــؤسساااااااا مااااااا خااااااتـ حلوـنااااااا 
ــلـو  ـــمخــة    ــمعل  وـ سمشاهـا ـمح زي ــمأازر ـ

.وــ ابل ـ زا  مدى تطوه ـلأعـاـ

م ـمنا 
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قزـنا ها  ــادـ   وـــحار  
:ــرئزس  ــا ي وم بي

ــمـكزا-ــمـز      
ــشرـعة-ـ بمكاه  

تـكزااااااااااااااااااااااااااا ـلأ ااااااااااااااااااااااااارـد 
ل وـــؤسساا ـمح زي  عل

طـوحاااااااااات   ذـا ــمأازاااااااااار 
.ـــلـو 

غايتنا

قيمنا

نافلسفت

يااؤما  ي ــمحااوـ ــح زاا ااا 
اب وــادـئ  يناااب  مااا ــمـكااااز

هحلاااة مسااامـرموــمـاكزااااا  
.حداا  عابرـ وـزس 

Visit our website

غايمنا
 لسفمنا
قزـنا
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خدماتنا

الاستشاراتالتدريـب

تحليل الاحتياجات 
التدريبية

الأعمال تمكين 
والاستراتيجيات

استشارات التعلم 
وتطوير الأداء

تمكين فرق العمل 
, خدمات العملاء , المبيعات )

........(إدارة المواهب 

تطوير القيادة 
والمهارات

تحسين الأداء 
الوظيفي
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ب عا ــنـوذج تف ل ــعر ة ـــ يد
14-12ب ياهم ـــفحاا

تمكين فرق العمل

ء  بـرام  تهـدإ إلـى تحسـين تقنيـات المبيعـات  خدمـة العمـلا
يشــــمل التــــدريب علــــى . بشــــكل عــــا ....  المــــوارد البشــــرية 

.المهارات الأساسية وفق اهداإ ومتطلبات العمل

ــــر  ــــادة  والتفكي ــــز مهــــارات القي ــــرام  م ــــممة لتعزي ب
. الاســــتراتيجي  والقــــدرة علــــى إلهــــا  وتوجيــــ  الفــــرق

يشــمل ذلــخ اتاــاذ القــرارات  وتحديــد الأهــداإ  وإدارة 
.التغيير

تحسين الأداء الوظيفيتطوير القيادة والمهارات

ين تدريب يهدإ إلـى تعزيـز اداء الأفـراد والفـرق  وتحسـ
ــــــال لمعــــــايير  ــــــة  و ــــــما  الامت  المهــــــارات الوظيفي

ب يشـــمل ذلـــخ تحســـين اونتاجيـــة  والتـــدري. ال ـــناعة
.على الامت الالفني  والتدريب 

S O M Rنموذج التعلم القائم
على الجدارات

 (SOMR)الــتعلم علــى جــدارات نموذجنــا الح ــري القــائم 
ــــــيي نوصــــــي بــــــ  نهــــــ  اساســــــي لتطــــــوير الأفــــــراد . ال
.للنجاحرئيسي والمنظمات كعامل 

حلوـ
ــمدهيب
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نقـــد  استشــــارات تـــاملة لتمكــــين
الأعمــــــال وإســــــتراتيجيات التطــــــوير 

.وإدرة المواهب

والاستراتيجياتتمكين الأعمال 

مراجعة وتطـوير سياسـات و إجـراءات الـتعلم و ا  ـر
نمـــــاذج العمـــــل   ومواءمـــــة مبـــــادرات الـــــتعلم مـــــ  
الأهـــــداإ اوســـــتراتيجية للمنظمـــــة   إ ـــــافة إلـــــى  

.اكاديميات التدريبتأسيس إدارات و 

ةتحليل اوحتياجات التدريبيالتعلم وتطوير الأداء

تحديد فجـوات المعرفـة والمهـارات والكفـاءات لـد 
ن المــــوظفين  وتحديــــد التــــدريب المطلــــو  لتحســــي
و اداء المـــوظفين وتحقيـــق الأهـــداإ الاســـتراتيجية

.التنظيمية

حلوـ 
ـ سمشاهـا
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 جزمنااا تشااـل منشااامت  ـمنفزاا  مشاااهيعناب يمبناال ي جااا  
:ـلأهب  ـلأساسزةـــرـحل 

الهدإ والغاية

علل مدختا ما ــحـوـ 
ـ حا  ــــلحةب ومناقشة 
ـ حمزاااا وــنمائج ـــأموـي

التـوافـق

إ ار العمل 

إطاه عـل  وـا  و   
ــحلوـ و مناقشاة

تطوير إ ار عمل نهائـي 

 التنفيي المتابعةالت ميم

المشاركة

ــفريي    خطوـا مشاهعة 
ــمنفز 

التقييم والمساندة

امج مشااهعة ت زز   عاـزة ــاباري
وقزا  ــمأازر

تمب  ـــخرااا :  ما بعد التسليم
وــدع  وـــسايدم

ـء موشرـا ـلأد+ ـ هدـم ـ سمرـتزجزة 

ــرئزسزة 

ط  وـبدمج ــفرق ـــعنزة ـمح زي خطة عـل وــحـوـ علل ـــوـ  ة

ـ ـم ـم

مارـاعة مخرااا ــم ززـاا وإاارـء ــمحلزل
    وء ــم  ية ــرـاعة ما ـــعنززاا 

(ـ حا  ــــلحة)

من جزمنا
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o تع ي  ــمطبزي ما ختـ ـ دوـا

ـــساعدم

o ممابعة مخرااا ــمدهيب و ي

ـهدـم ــمدهيب  

oدهـساا حا ا ممنوعة

oم اط   زديو

oتـقزل ـلأدوـه

oيشطة عـلزة 

o  ت ززـاا وقزا

1

قبل ــمدهيب

بعد التدريب

اثناء التدريب

بعد التدريب

2

3

oتحديد ـحمزاااا ــمدهيب

oتــز  -ــمخـزص

ـــوـد ــمدهيبزة 

oت زز  ما قبل ــمدهيب

o خطة ــموـ ل

ـاناء ــمدهيب

بعد ــمدهيب

تاـاـازا  ــابارـماج

تانافازا  ــامادهياب

إدـهم قازاا  ماخاراااا ــامادهياب
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إطاه عـل برـمج ــمدهيب 

ماا : هحالاة ــامادهيب
ــاماخاطازط إـال 

ــاما ازازا 



التعليمية الموصى بهاالجدارات 

تسليط الضوء 

Sما هو  O M R Sلماذا ؟  O M R ؟ 

S O M R
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 نـموذج التعلم

  يكاد يجا م بأياي   يخملاف  حاد ما

علاااااال ... هاااااا ـ ــاااااان ج ـــنط اااااا 

حاة سبزل ـــقاـب عـا  ي بناء ياط

ساااااحا  يمطلااااااب  ساساااااا  قويااااااا  

وممزنااااااااااا  ـ ااااااااااـاي ـساااااااااام رـهها 

وسااااتمم اب  اااا ي تطااااوير ـلأ اااارـد 

وـــؤسسااااا يعمـاااد  ي اااا  علااال

 ساااااااس قوياااااااة ماااااااا ــكفااااااااءـا 

.وـ سمدـمةـمح زي ــنجاح 

( SOMR)علاال ــجااادـهـا يـااوذج ــاامعل  ــ اااائ  

وهو ت  تـاـازـة بوـسطة تاـكزاا ـتش سا ب

كازا يماج خبارم تـماد ـقتااة ع اود  ا  مجااـ تـ

وإدـهم ـــوـهااااابب حزاااااث ياااااؤما بأهـزاااااي هااااا ـ 

ــااان ج ـ ساسااا   ساااوـء  ااا  تطاااوير وتـكااازا

.  احـلأ رـد  و ـــؤسساا ععامل هئزس  ـلنج

التعليمية الموصى بهاالجدارات 

SOMR  يمكاوي ماا ـهبا علال ــجادـهـاب هو يـاوذج ــامعل  ــ اائ
مرـحاااالب ت طاااا  هاااا   ـــااااارـحل ـــمماـزااااة عبااااار باااارـمج تدهيبزاااااة 

ب إت اي  ن  ــ رـهب ـممزااز تحديد ـلأهدـم:ممخــاة تار ع  عالال
ـنجااح تع ي  ـ يماازة وـلأدـءب وع ـث ـساامرـتزجزاا ــدـ عزاة وـ

:  و ي  ـــرـحل ــماـزة

 ُن  وتحسزا ـتخاذ ــ رـه •

ــمـز     و   ـلأهدـم •

تحسزا ـ يماازة وـلأدـء •

تع ي  ا ا ة ــنـو ــشخـ  وـــؤسس  •

تطااوير ــمخــاازة ت اادم إـاال  SOMR مرـحاال ومساااقاا
  ـلأساساازة ــتزمااة ـد اارـد ـمح زااي ــنجاااح  ااــجاادـهـا 

بزئاااا ــعـااالب تاااارع  هااا   ـــن جزاااة علااال تع يااا  ــ ااادهـا 
:ــشاملة ـد رـد ـمح زي

وتعد ـــرحلة ـ وـل وــحاسـة Start – (S)ــبدء •

وه  ـــرحلة ــمواز زة Organize – (O)ــمنظز  •

جوتعمبر مارحلة تحـزل ــنمائManage – (M)ـ دـهم •

وه  ـــرحلة ـ خزرم و Reflect – (R)ـ يعكا  •

ـــسمـرم وــم  يجب ـي   تموقف

2024 K.S. H CS O M R

Sما هو  O M R Sلماذا ؟  O M R ؟ 

S O M R

S

O

M

R
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ادـهـا ــماعالا  ياـاوذج

YOUR TITLE
Fatal Goal setting ability

Continual Success 

YOUR TITLE
Fatal Goal setting ability

Continual Success 

عللعلل تح زي ــمـز  وـ يجاز تحف  
وـــؤسس ـــسماوى ــفردي 

 دـء    ل وـسمخدـم  عّاـ ـلـوـهد 
يؤدي ــل زيادم ـ يماازة

رالتأثي

رالتأثي

رالتأثي

رالتأثي

حاسمة التوجي 

تع ي  ا ا ة ــمعل  وــنـو

مستمرة النتائ 

إتقا  
ص ن  
القرار

تع ي  م اهـا  ن  ــ رـه 
و    عوـمل ــنجاح 

ــحاسـة

علاااال و ااا   هاااادـم قابلااااة ــ ااادهم 
ـلمح زااااااااي وـساااااااامخدـم ـــااااااااوـهد 

بفعاـزة

قااارـهـا علاال ـتخاااذ خلااي ــ ااادهم 
عوـمااال ــنجااااح و  ااا   اااحزحة 
ـ ساسزة

عـلزة تحديد ـلأهدـم 
وـسمخدـم ـلأدوـا وـــوـهد 

ــدـعـة

التميز في 
تحديد 
الأهداإ

ــم زااز  ــ ـتااا  وــسعاااا إااارـء 
يحاااو ــماحساااااازا ـــسااامـر ماااا 
ة ختـ ـعمشام ــعوـمل ــدـ ع

وـ ساامارـتزجزاا ــنااحة

تحسزا م اهـا إدـهم ــوقت 
وـ يماازة

استراتيجيات 
التحفيز والنجاح

عنا ر تد   ـلمحفز  
وت ـا ـ سمـرـهية 

وــنجاح

تعزيز اونتاجية 
والأداء

إدـهم  عاـة ـلوقت 
و إيماازة ـمحسزا ـ دـء

تحديد ـلأوـوياا وتحديد ـلأهدـم 
بشكل    ل

3

S O

MR

1 2

34

SOMR 2024 K.S.H C
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ببسااطاة لأياناا ياعـل
عالال ــمااـاكازاا

ــا● ي ااوم بـوـءمااة خاادماتنا ماا   هاادـم : العميــل محــور اهتمامن

طلبااا وـحمزاااا عـتءيااب وت ادي  حلاوـ مـاــة خـزـاا  ـملبزاة ـــم
.وـ حمزاااا ـــحددم

باارم إـال يحوـ ما  ساـزب ــمعل  ــم لزدياة ــعا: اساليب التحول●

. زا محدازا ت ززرـ  دـئـا  و ارـ  قابت  ـلــمعل  ــحديقةب  ساـزب 

عاماا  ماا ــخاااباارم  اا  إدـهم ه   ـــااـ ــباااشري 30: واسعةخبـرة ●

ـ وـــوـهبب ي دم معر ة عـز ة وين ل خبرـتنا ــوـسعة    ها ـ ـــجاا
.ـعـتئنا

ـــحلزااااة ــرـئاااادمب بق ااااة ـــؤسساااااا يحظاااال : عمــــلاء مرمــــوقين●

.وـدينا سجل حا ل باـنجاحوــعاــزةب 

لمـاذا تـمــكيـن 
اتـش سـي؟ 
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يمـم  بق ة ـــنظـاا 

ـــحلزة وــعاــزة 

ــرـئدم ــم  قـنا 

بخدمم ا
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بخدمم ا يمـم  بق ة ـــنظـاا ـــحلزة وــعاــزة ــرـئدم ــم  قـنا



ماااشااااهياااا  ماااانااااجاا م

تمكين فرق العمل
ا ح  نا يجاحا     تـكزا وتطوير م اهـا   رـد ـــبزعاا ب خدمة ــعـتءب و إدـهم ـــوـهاب ما

سزا  س ـت ه   ــمجاه  ــمعلزـزة    تح. ختـ وهش ــعـل ــمدهيبزة وـــوـد ـــساعدم
.تجربة ــعـتء وزيادم يسبة ـــبزعاا وع ـث عفاءم  رق ــعـل بشكل ملحوظ

الاعمالإعداد معايير تقييم وقياس اداء 
قـنااا بمطاااوير  يظـاااة شااااملة ـ زااا  وتح زاااي عفااااءم و عاـزاااة مبااادهـا ـلأعـااااـ ماااا خاااتـ 

عـاااا و اااعنا سزاسااااا وإاااارـءـا ت ااادم إـااال تحسااازا يماااائج . عـلزااااا ـــرـاعاااة وــم زاااز 
ـلأعـاـب مـا  سفر عا زيادم ـ يماازة وتحسزا ـلأدـء ــعام

تطوير استراتيجيات راس المال البشري
ب وإاااارـء ماااارـاعاا  دـهم ـــوـهااابب وتخطااازط ــمعاقاااب ــوةزفاااا ب قـناااا بمطاااوير ــكفااااءـا

ـهم وتع ياا  تنـزااة ـــوـهاابب وتشااجز  ـــشاااهعةب حزااث عفاال هاا ـ ــاان ج ــشااامل ـمحسازاااا إد
.ـــلم مزاـــوـهب وتو ازار قنام مسمدـمة ما ــ ادم ـــؤهلزا وـــوةفزا 

 تأسيس وتطوير اكاديميات التدريب
معل  قـنا ب يشاء وإطتق عدد ما  عاديـزاا ــمدهيب بنجاحب مـا و ر ي جا   شامت   دـهـا ــ

  عـااا قااادا عـلزااة ـخمزاااه وتأهزاال ـــاادهبزاب ماا  ـ شاارـم علاال تطااويره  وت اادي. وــمطااوير
.برـمج تدهيبزة ممنوعةب مـا ع ز قدهـا ـــوةفزا وإمكايات   ــ زادية

 WE EMPOWER

نـمـاذج مـن إنـجـازاتـنـا
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ياؤماا بـُاناا  شاارعاااء ب وـازااس عاـاتء ب وتااـااكزا ــانجااح باد  ماا 
ماجرد تا اديا  ــااخادماااا
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Temkeen HC
تاـاكازاا ـتاش سا  

تدريب واستشارات

+996 (0)552443767

hce.training 

+966(0)535080830

info@hce.training

  ادمب مرع  ــزـامة ـدعـاـب ــطابي ــقاي

ــ ياااااااد ماااااااا ـــعلومااااااااا  و ـلحـاااااااوـ علااااااال 
ـسمشاهم ب يرال ــموـ ل معنا 

.

تواصل معنا

WE EMPOWER  2025Temkeen HC Profileـــلف ــمعريف  ـماـاكازاا ـتاش سا  22

https://hce.training/
https://hce.training/
mailto:info@hce.training
https://www.linkedin.com/company/104666289/admin/dashboard/
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