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ــ  نـجـاحـنـا يـكمـ   ـ  تـــمــكــي
الأ ـ اد االـمـؤرــســاا
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11إطا  عمل ب امج التد يب•



What is SOMR?
ا ب  ــ  تـمـكـيـــ  اتــش رـــ  ب نـــ وم بتمكــي  الأ ــ اد االمؤرســا

نتـمـيــــ  بف يـــي عمـــل يمتلـــث اعقـــ  مـــ  اتاـــة ع ـــود مـــ  الخ ـــ اا
الـالميـــة االتنـــوم التـــامل مـــ   ـــتـ الـمـــل مـــ   الــــــت عاا 

تمتد  ـ ــ تنا الوارــة إلـل الـديـد .المحلية االـالمية الم موقة
.م   ال طاعاا المتنوعة

نحــــــ  متخــــــــوي  ـــــــ  تـــمكيـــــــ  ارــــــــت اتيجياا     المــــــاـ 
ــــــــــــت ي اإدا   اقيـــــــــــاد  المواهـــــــــــب ا ـــــــــــدماا التـــــــــــد يب  ال ـ

.اا رتتا اا

مــ  نـحـ       حلـة االتمـكيــنؤم   ي التحوـ الح يــ ـ  االـدائلا ينــ   مـ  التمكـــي ب 

.حداا  عاب ا مستم   اليس 

.
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عبدالعزيز الغامدي/ السيد 

ش يث  عماـ

وليد الاندجاني/ السيد
ش يث مؤرس اع ي  المستتا ي 

خالد السنباني/ السيد 

 WE EMPOWER

ش يث ا  ي  الموا د ال ت ية اا عماـ
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الــ ـيـاد 

تـ ي اتاة ع ودم  الخ ـ    ـ  ارـت اتيجياا     المـاـ ال 
حــــل علـــل د اـــة المااســـتي   ـــ  إدا   ا عمـــاـ ب . االـــتـللا

محتـــــ م مـتمـــــد  ـــــ  إدا   المواهـــــب امـــــد     يـــــ ب مـــــ  
شــ ل منا ــب  ئيســية لـــدد مــ   . اعتمـاداا داليــة متـــدد 
-مجموعبة صببا ولاب خطيببو وعلمبيالتـ عاا الم موقـة مقـل 

اـ ا  ب ااالك  الـالمية ب اسدكو القابضة-الشياكة ب ابندة

ح ي نجاحـاا ملحوةـة. و  الـالمية ب اغي ها م  الت عاا
عمــا  ــ  تطــوي  ارــت اتيجياا     المــاـ ال تــ ي االــتـللاب

.قام بتأريس عدد م  اعاديمياا التد يب

ي يمتلــث اتاــة ع ــود مــ  الخ ــ   الوارـــة  ــ  الـمــل ا دا 
حـــل علــل عــد  . مــ  عــدد مــ  التــ عاا الـالميــة االمحليــة

ب  ش ل منا ب قياديـة  ـ  SHRMاعتماداا دالية م  بينها 
مؤرساا م موقة مقل شـ عة اـ ا   ـو  الـالميـة اشـ عة
ة  الكــ  الـالميــةب با  ــا ة إلــل دا   ا رارــ    ــ   عمليــ
ـ ي  الدمج بـي  التـ عاا المحليـة االـالميـة  السـيد ع ـدال
ـجيــةب يجم  بـي  الخ ــ   الـمليـة الـمي ـة اال  يــة ا رت اتي

قــــام بتأرــــيس عــــدد مــــ  إدا اا المــــوا د ال تــــ ية اتطــــوي  
.  عاد ها ال ت ي

تخــ ج مــ  . عامــا  مــ  الخ ــ    ــ  مجــاـ الأعمــاـ28 عقــ  مــ  

اامـــــة ال تــــ اـ االمـــــاديب ايتمتــــ  بســــمـة قويــــة ع اــــل 

تـ  ش ل منا ب   يـة    شـ عاا مقـل ب اع.  عماـ متمي 

 عة اغام ــل الـالميــةب اتــولل منـــب الــ ئيس التنفيــ ي لتــ

للت  يـــي  ـــ  " عيـــو "ا" اـــيلا  ا ـــ " رـــس . دنيـــا الأ ـــوام

   المملكة الـ بية السـوديةب مما يـكس   يتي الطموحة

يتـــ ل عةـــوية مجلـــس ا دا    ـــ . تطـــوي  قطـــام الت  يـــي

اتيجياا ش عة التياعةب حيث يسهلا بخ  تي    توايـي ارـت 

.النمو



  يي دعلا تج بة الـمتء

  يي تطوي  ا عماـ 

الخ  اء االمستتا اي 

المتخــوي 

  يي تـميلا اتطوي  

ال  امج

 ـ يـي ا دا  
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  يي الـمل



What is SOMR?

ب ا 2030السـودية م    ية المملكة الـ بية نستمد إلهامنا 
.امي  تطلـاتهلانسـل ااهدي  لأي يتجااز عمت نا 

مهمتنــــــا تمكــــــي  الأ ــــــ اد االمؤرســــــاا مــــــ   ــــــتـ حلولنــــــا 
لملمو  المتخــة    التـللا اا رتتا اا لتح يي التأاي  ا

.اال ابل ل يا  مدى تطو  الأعماـ

مهمتنا      حلـة االتمـكيــنؤم   ي التحوـ الح يــ ـ  االـدائلا ينــ   مـ  التمكـــي ب 

.اليس حداا  عاب ا مستم   

.
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قيمنا هـ  الـدا   االمحـ   
:ال ئيس  لما ن وم بي

التمكي -التمي      
الت اعة-ا بتكا   

تمكيــــــــــــــــــــــــــ  الأ ـــــــــــــــــــــــــ اد 
ل االمؤرساا لتح يي  عل

طموحـــــــــاتهلا ذاا التأايــــــــــ  
.الملمو 

غايتنا

قيمنا

نا لسفت

نــؤم   ي التحــوـ الح يــ ـــ 
 ب االـدائلا ينـــ   مــ  التمكــــي

 حلـــة مســـتم  االتمـكيــــ   
.حداا  عاب ا اليس 

Visit our website

غايتنا
 لسفتنا
قيمنا
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 دماتنا

الاستشاراتالتدريبو

تحليل الاحتياجات 
التدريبية

تمكين الأعمال 
الاستراتيجية

استشارات التعلم 
وتطوير الأداء

تمكين  رق العمل 
, خدمات العملاء , المبيعات )

........(إدارة المواهو 

تطوير المهارات 
القيادية

تحسين الأداء 
الوظيفي
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ب ع  النموذج تفةل لمـ  ة الم يد
14-12ب يا   الـفحاا

تمكين  رق العمل

ء  ببرام  تهبدإ إلبى تحسبين تقنيبات المبيعبات  خدمبة العمبلا
يشببببمل التببببدريو علببببى . بشببببكل عببببا ....  المببببوارد البشببببرية 

.المهارات الأساسية و ق اهداإ ومتطلبات العمل

بببببرام  م ببببممة لتعزيببببز مهببببارات القيببببادة  والتفكيببببر 
. الاسببببتراتيجي  والقببببدرة علببببى إلهببببا  وتوجيبببب  الفببببرق

يشببمل ذلببخ اتابباذ القببرارات  وتحديببد الأهببداإ  وإدارة 
.التغيير

تحسين الأداء الوظيفيتطوير المهارات القيادية

ين تدريو يهدإ إلبى تعزيبز اداء الأ براد والفبرق  وتحسب
المهببببببارات الوظيفيببببببة  و ببببببما  الامت ببببببال لمعببببببايير 

و يشبببمل ذلبببخ تحسبببين اونتاجيبببة  والتبببدري. ال بببناعة
.على الامت الالفني  والتدريو 

S O M Rنموذج التعلم القائم
على الجدارات

 (SOMR)الببتعلم علببى جببدارات نموذجنببا الح ببري القببائم 
نهبببببب  اساسببببببي لتطببببببوير الأ ببببببراد . الببببببيي نوصببببببي ببببببب 
.للنجاحرئيسي والمنظمات كعامل 

حلوـ
التد يب
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نقبببد  استشببببارات تببباملة لتمكببببين
الأعمببببببال وإسببببببتراتيجيات التطببببببوير 

.وإدرة المواهو

تمكين الأعمال

مراجعة وتطبوير سياسبات و إجبراءات البتعلم و ا  بر
نمببببباذج العمبببببل   ومواءمبببببة مببببببادرات البببببتعلم مببببب  
الأهبببببداإ اوسبببببتراتيجية للمنظمبببببة   إ بببببا ة إلبببببى  

.اكاديميات التدريوتأسيس إدارات و 

ةتحليل اوحتياجات التدريبيالتعلم وتطوير الأداء

تحديد  جبوات المعر بة والمهبارات والكفباءات لبد 
ن المببببوظفين  وتحديببببد التببببدريو المطلببببو  لتحسببببي
و اداء المبببوظفين وتحقيبببق الأهبببداإ الاسبببتراتيجية

.التنظيمية

حلوـ 
ا رتتا اا
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الأ بـ  احـل تتـمل منهجيتنـا الم شامت  لتنفي  متـا يـناب نت نل نهجا  
:الأرارية

الهدإ والغاية

علل مد تا م  الحـوـ 
ا حا  المـلحةب امناقتة 
ا حتياااا االنتائج المأمولي

التبوا بق

إ ار العمل 

إطا  عمل  الـ  ا   
الحلوـ ا مناقتـة

تطوير إ ار عمل نهائبي 

 التنفيي المتابعةالت ميم

المشاركة

الف يي     طواا متا عة 
التنفي 

التقييم والمساندة

امج متـا عة ت ييلا  ـالية الـ ـ ن
اقيا  التأاي 

تت   المخ ااا :  ما بعد التسليم
االدعلا االمساند 

اء موش اا الأد+ ا هدام ا رت اتيجية 

ال ئيسية 

ط  وابدمج الف ق المـنية لتح يي  طة عمل االحـوـ علل الموا  ة

ا لت ام

مـ ااـة مخ ااا الت ييماا اإاـ اء التحليل
    وء الت  ية ال ااـة م  المـنييـ  

(ا حا  المـلحة)

منهجيتنا
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o تـ ي  التط يي م   تـ ا دااا

المساعد 

o متابـة مخ ااا التد يب ا ي

اهدام التد يب  

oد اراا حا ا متنوعة

oم اط   يديو

o تمقيل الأداا

oنتطة عملية 

o  ت ييماا اقيا

1

ق ل التد يب

بعد التدريو

اثناء التدريو

بعد التدريو

2

3

oتحديد احتياااا التد يب

oتـميلا -التخـيص

المواد التد ي ية 

oت ييلا ما ق ل التد يب

o طة التوا ل 

ااناء التد يب

بـد التد يب

تـــمـيـلا الـ ـ امـج

تـنـفـيـ  الـتـد يـب

إدا   قـيـا  مـخـ اـاا الـتـد يـب
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إطا  عمل ب امج التد يب 

مـ  :  حـلـة الـتـد يب
الـتـخـطـيط إلـل 

الـتـ ـيـيـلا



التعليمية الموصى بهاالجدارات 

تسليط الضوء 

Sما هو  O M R Sلماذا ؟  O M R ؟ 

S O M R
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 نبموذج التعلم

  نكاد نجـ م بأنـي   يختلـف  حـد مـ

ــــــنهج المنط ــــــ  ــــــل ... هــــــ ا ال عل

حـة ر يل المقاـب عما  ي بناء ناط

رـــــحا  يتطلــــــب  رارـــــا  قويــــــا  

امتينــــــــــا  لةــــــــــماي ارــــــــــت  ا ها 

ارــــتمتهاب  ــــ ي تطــــوي  الأ ــــ اد 

االمؤرســـاا يـتمـــد  يةـــا  علـــل

ـــــــة مـــــــ  الكفـــــــاءاا   رـــــــس قوي

.اا رتدامةلتح يي النجاح 

( SOMR)علــل الجـــدا اا نمــوذج الــتـللا ال ـــائلا 

اهو تلا تــمـيمة بوارطة تـمكيـ  اتش رـ ب

كـي  نتاج   ـ   تمتـد لقتاـة ع ـود  ـ  مجـاـ تم

اإدا   المواهـــــبب حيـــــث نـــــؤم  بأهميـــــي هـــــ ا 

الـــنهج ا رارـــ   رـــواء  ـــ  تطـــوي  اتمكـــي 

.  احالأ  اد  ا المؤرساا عـامل  ئيس  للنج

التعليمية الموصى بهاالجدارات 

SOMR يتكـوي مـ  ا بـ علـل الجـدا ااب هو نمـوذج الـتـللا ال ـائلا
م احــــلب ت طــــ  هــــ   المـــــ احل المتتاليــــة ع ـــــ  بــــ امج تد ي يـــــة 

ب إت اي  ن  ال  ا ب امتيـاز تحديد الأهدام:متخـــة تـ  ع  عـلـل
لنجـاح تـ ي  ا نتااية االأداءب اع لث ارــت اتيجياا الدا ـيـة اا

:  ا ي  الم احل التالية

 ُن  اتحسي  اتخاذ ال  ا  •

التمي     ا   الأهدام •

تحسي  ا نتااية االأداء •

تـ ي  ا ا ة النمو التخـ  االمؤرس  •

تطــوي  التخــــية تهــدم إلــل  SOMR م احــل امســاقاا
  الأرارــية التزمــة لد ــ اد لتح يــي النجــاح  ــالجــدا اا 

بيئــاا الـمـــلب تــــ ع  هـــ   المنهجيـــة علـــل تـ يـــ  ال ـــد اا 
:التاملة لد  اد لتح يي

اتـد الم حلة ا الل االحارمة Start – (S)ال دء •

اه  الم حلة التوايهية Organize – (O)التنظيلا •

جاتـت   مـ حلة تحـيل النتائManage – (M)ا دا   •

اه  الم حلة ا  ي   ا Reflect – (R)ا نـكا  •

المستم   االت  يجب اي   تتوقف

2024 K.S. H CS O M R

Sما هو  O M R Sلماذا ؟  O M R ؟ 

S O M R

S

O

M

R
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ادا اا التـــلـلا نـمـوذج

YOUR TITLE
Fatal Goal setting ability

Continual Success 

YOUR TITLE
Fatal Goal setting ability

Continual Success 

عللعلل تح يي التمي  اا نجاز تحف  
االمؤرس المستـوى الف دي 

 داء   ةل اارتخدام  ـّاـ للموا د 
يؤدي الل زياد  ا نتااية

رالتأثي

رالتأثي

رالتأثي

رالتأثي

حاسمة التوجي 

تـ ي  ا ا ة التـللا االنمو

مستمرة النتائ 

إتقا  
ص ن  
القرار

تـ ي  مها اا  ن  ال  ا  
ا هلا عوامل النجاح 

الحارمة

علــــل ا ـــ   هــــدام قابلــــة ال ـــد   
للتح يــــــــي اارــــــــتخدام المــــــــوا د 

بفـالية

قـــ ا اا علــل اتخــاذ  لــي ال ـــد   
عوامـــل النجـــاح ا هـــلا  ـــحيحة 
ا رارية

عملية تحديد الأهدام 
اارتخدام الأدااا االموا د 

الداعمة

التميز  ي 
تحديد 
الأهداإ

الت يــيلا ال اتـــ  االســـــ إاــ اء 
نحـــو التـحســــــي  المســـتم  مـــ  
ة  تـ اعتتام الـوامل الدا ـ

اا رــتـ اتيجياا النااحة

تحسي  مها اا إدا   الوقت 
اا نتااية

استراتيجيات 
التحفيز والنجاح

عنا   تد   للتحفي  
اتةم  ا رتم ا ية 

االنجاح

تعزيز اونتاجية 
والأداء

إدا    ـالة للوقت 
ا إنتااية لتحسي  ا داء

تحديد الأالوياا اتحديد الأهدام 
بتكل   ةل

3

S O

MR

1 2

34

SOMR 2024 K.S.H C
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ب سـاطـة لأنـنـا نــمل
عـلـل التــمـكـيـ 

ن ــوم بمواءمــة  ــدماتنا مــ   هــدام : العميببل محببور اهتمامنببا●

طل ـاا ااحتياااا عمتءنـاب ات ـديلا حلـوـ مــممة  ـيــا  لتل يـة المت
.اا حتياااا المحدد 

بــ   إلـل نحوـ م   راليب التـللا الت ليديـة الـا: اساليو التحول●

. يا محداي  ت يي ا  دائما  ا ا ا  قابت  للالتـللا الحديقةب  راليب 

عامـا  مـ  الخـــ ــ    ــ  إدا       المـاـ ال ـــت ي 30: واسعةخببرة ●

ـ االمواهبب ن دم مـ  ة عمي ة انن ل    اتنا الوارـة    هـ ا المجـا
.لـمتئنا

المحليــــة ال ائــــد ب بق ــــة المؤرســــاا نحظــــل : عمببببلاء مرمببببوقين●

.الدينا رجل حا ل بالنجاحاالـالميةب 

لمباذا تبمببكيبن 
اتبش سبي؟ 
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نتمت  بق ة المنظماا 

المحلية االـالمية 

ال ائد  الت  قمنا 

بخدمتها

 WE EMPOWER  2025Temkeen HC Profileالملف التـ يف  لتـمـكـيـ  اتـش رـ  16

بخدمتها نتمت  بق ة المنظماا المحلية االـالمية ال ائد  الت  قمنا



مـــتـــا يــــ  مــــنــــجــ  

تمكين  رق العمل
  ح  نا نجاحا     تمكي  اتطوي  مها اا    اد الم يـاا ب  دمة الـمتءب ا إدا   المواهـب مـ

سي   رهمت ه   التجا   التـليمية    تح.  تـ ا ش الـمل التد ي ية االمواد المساعد 
.تج بة الـمتء ازياد  نس ة الم يـاا اع لث عفاء    ق الـمل بتكل ملحوظ

الاعمالإعداد معايير تقييم وقياس اداء 
قمنــا بتطـــوي   نظمـــة شـــاملة ل يــا  اتح يـــي عفـــاء  ا ـاليـــة م ــاد اا الأعمـــاـ مـــ   ـــتـ 

عمـــا ا ــــنا ريارـــاا اإاـــ اءاا تهـــدم إلـــل تحســـي  نتـــائج . عمليـــاا الم ااــــة االت يـــيلا
الأعماـب مما  رف  ع  زياد  ا نتااية اتحسي  الأداء الـام

تطوير استراتيجيات راس المال البشري
ب اإاـــ اء مــــ ااـاا  دا   المواهـــبب اتخطـــيط التـاقـــب الوةيفــــ ب قمنـــا بتطـــوي  الكفـــاءاا

ا   اتـ يــ  تنميــة المواهــبب اتتــجي  المتــا عةب حيــث عفــل هــ ا الــنهج التــامل لتحسـيـــ  إد
.الملت مي المواهب اتو ـيـ  قنا  مستدامة م  ال اد  المؤهلي  االموةفي  

 تأسيس وتطوير اكاديميات التدريو
تـللا قمنا ب نتاء اإطتق عدد م   عاديمياا التد يب بنجاحب مما ا   نهجا   شامت   دا اا ال

ــة ا تيــا  اتأهيــل المــد بي ب مــ  ا شــ ام علــل تطــوي هلا ات ــدي. االتطــوي  لا عمــا قــادا عملي
.ب امج تد ي ية متنوعةب مما ع ز قد اا الموةفي  اإمكاناتهلا ال يادية

 WE EMPOWER

نبمباذج مبن إنبجبازاتبنبا
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نـؤمـ  بـُـنــ  شــ عــاء ب الـيــس عـمـتء ب اتــمــكي  الـنجـاح بـد  مـ  
مـج د تـ ـديـلا الــخـدمــاا
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Temkeen HC
تـمـكـيـ  اتـش رـ  

تدريو واستشارات

+996 (0)552443767

hce.training 

+966(0)535080830

info@hce.training

  اد ب م ع  اليمامة لدعماـب الطابي القان

لم يـــد مـــ  المـلومـــاا  ا للحــــوـ علـــل ارتتـــا   ب ي اـــل التوا ـــل 
مـنا 

.

تواصل معنا
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https://hce.training/
https://hce.training/
mailto:info@hce.training
https://www.linkedin.com/company/104666289/admin/dashboard/
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